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Convaincu que les soft skills sont
un levier clé de performance, j'allie
compréhension business et actions
concretes pour accompagner
durablement la croissance des
individus, des équipes et des
structures.

Fondateur de Talent-Up, J'interviens
aux cotés des Managers, CoDir, et
Comex |a ou les enjeux humains
deviennent stratégiques : pour

créer de la valeur, accompagner le
changement et aligner les talents sur
une vision commune.




Chez Talent-Up, le recrutement ne se limite
PAs 4 pourvoir un poste.

C'est un levier stratégique, pensé a partir de
vos priorités opérationnelles, vos objectifs
de croissance et votre réalité terrain.

- Avec plus de 20 ans d’expérience en
management au sein du business, je
comprends vos enjeux de l'intérieur.
C’est cette connaissance qui me
permet d'identifier des profils capables
de s'intégrer rapidement, créer
de la valeur et évoluer avec votre
organisation.

« Chague mission devient une
opportunité d’aligner les talents
sur votre vision, et de renforcer la
dynamique d'équipe.

Hard skills, soft skills, mindset et impact:
nous visons juste, et durablement.
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Une approche du recrutement
centrée sur nos enjeux réels.

Le profil trouvé s'est intégré
iImmeédiatement et a apporté
de la valeur.

Efficacité, pertinence et vision
stratégique au rendez-vous.

Responsable RH




1. Recrutement stratégique

Chez Talent-Up, le recrutement est un levier de transformation.

Nous identifions des profils capables de s'intégrer rapidement, de s'‘adapter et de
créer de la valeur, en alignant leurs compétences (hard & soft) sur vos priorités
stratégiques.

2. Scale-Up Dynamics

Nous accompagnons les entreprises en croissance ou en transition pour fluidifier les
interactions, renforcer I'alignement et booster la dynamique collective dans |la durée.

3. Formations & Soft Skills

Des formations concgues pour renforcer les pratiques clés sur le terrain, en liant
posture, relationnel et efficacité collective aux réalités métiers. En formats courts ou
modulaires, elles favorisent des prises de conscience concretes et durables.

4. Interim Management

Des managers expérimentés pour piloter vos projets clés ou sécuriser la continuité
dans les périodes sensibles. Une réponse rapide, orientée résultats, pour vos enjeux
critiques.

5. Team-Building hybride (in & out)

Une méthode unigue mélant activités outdoor engageantes et sessions indoor
ciblées. L'expérience partagée renforce la cohésion, la mise en perspective en salle
enracine le sens. Le tout au service de la dynamique collective.

6. HR Consultancy

Structurer vos RH comme un vrai levier business. Diagnostic, clarification des rdles,
montée en compétence : nous professionnalisons vos pratiques RH pour soutenir la
performance.

7. Mentoring

Un accompagnement individuel ou collectif pour renforcer la posture manageériale,
développer la transmission et favoriser 'impact durable des leaders de demain.



ngogra

Mise en page : Mu

fravaillons ensemole
a déevelopper
votre capital humain



mailto:daniel.jaspar%40talent-up.be?subject=
http://www.talent-up.be
https://www.linkedin.com/in/danieljaspar/

